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Kehittämisen toinen aalto, 
yhteistyössä Itä-Suomen yliopisto, Jatkuvan oppimisen keskus
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Tavoitteena edelleen:

• vahvistaa lähijohtajien tietotaitoa resilienssistä eli muutoskyvykkyydestä ja sen vahvistamisesta 

• tukea henkilöstön muutoskyvykkyyttä 

• rakentaa OmaHäme muutosjohtamisen malliin täydentäviä työvälineitä 

• järjestää lähijohtajille harjoitusmahdollisuuksia työvälineiden käyttöön ottamiseksi. 

Koulutustilaisuudet lähijohtajille viidessä muutosjohtamisen teemassa 

• resilienssi ja muutoskyvykkyyden vahvistaminen 

• kokonaiskuvan hahmottaminen 

• kohtaaminen, tunteet ja keskusteluyhteys 

• ongelmista keskusteleminen muutoksissa 

• motivaation ylläpitäminen ja vahvistaminen 

Koulutustilaisuudet henkilöstölle

• Muutoskyvykkyyden vahvistamiseen

Koulutusta ja harjoittelua
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• Muutos haltuun yleiskuvan muodostamisella

• Muutosjohtaminen työyhteisössä

• Kohtaaminen ja tunteet - keskusteluyhteyden vahvistaminen 

• Ratkaisupuheen vahvistaminen – ongelmien ratkaisemisen taito ja 
kohtaaminen 

• Motivaatio – mielekäs tavoite ja motivaation ylläpitäminen 

Työvälineet valmennuskeskustelujen muodossa

Prezin täydentäminen muutosjohtamisen työvälineillä



Kiitos


