Hame

Muutosjohtamisentuki ja
uudistumisen johtaminen
Oma Hameessa

-lyhyt yhteenveto kokonaisuudesta




Uma Hame
—-——W

Muutosjohtamisen tuki ja
uudistumisen johtaminen

Aloita painamalla téasta!

©

Muutos haltuun Muutosjohtaminen Tukenasi
tyoyhteisdssa muutoksessa




Sisalto




o Muodosta ensin kokonaiskuva muutoksesta.
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Miten muutosta voidaan kdasitelld
omassa tyoyksikossani?

Valitse itsellesi sellainen, jota voit hyédyntada

? Tassa sinulle erilaisia tydkaluja muutosjohtamisen tueksi.
tydyhteisossasi.
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Tukenasi muutoksessa
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Ldhdemateriaalit

Keinoja tyon kuormittavuuden hallintaan: Tyoturvallisuuskeskus

Muutoskunnon arviointi: Purokuru, Vesa. Humap Oy

Muutoksen eri vaiheet - l[ahijohtajan nakokulmasta: Juha Arikoski & Mikael Sallinen
Uudistumisen johtamisen tyokalu: Keva & Siun Sote

Resilienssi muutoksessa: Tyaturvallisuuskeskus ja Arttu Puhakka (Ita-Suomen yliopisto)
Oma Hameen johtamisen periaatteet: Oma Hame & Tussitaikurit

valmentava johtaminen (GROW-malli): John Whitmore

Muutosjohtaminen pahkinankuoressa: Marianne Laurila. Esimiesten ja henkiloston kasityksia hyvasta muutosjohtajuudesta
Lahijohtaminen muutoksen eri vaiheissa: Halsan johtamisvalmennus 2024
Muutoskyvykkyyden vahvistaminen: Jelf Hiatt

Muutoksen kasittelyn kolme tasoa: Halsan johtamisvalmennus 2024

McKinseyn 7S-mallin osa-alueet: Robert Waterman ja Thomas Peters

Kotterin muutosjohtamisen malll: John Kotter

Muutosviestinnan malli: Jorma Pirinen

Suunnittele viestinta: Tyoturvallisuuskeskus

Vvaikuttamisen keha: Tyoturvallisuuskeskus

Malli muutostukikeskustelun vetGmiseen: Halsan johtamisvalmennus 2024

Resilienssin vahvistaminen: Arttu Puhakka (UEF)

r.'uumlzjul‘mrv\‘,uun littyy myos tunnetaitojen Ial\tum:m;n Oma Hame - Anne Jormakka & Paivi Malmivaara

Tunnetaitojen johtaminen kohtaamalla ja keskustelemalla: Oma Hame - Anne Jormakka & Paivi Malmivaara

Ratkaisukeskeinen rautalankamalli: Risto Havukainer




Kehittamisen toinen aalto,

yhteistyossa Ita-Suomen yliopisto, Jatkuvan oppimisen keskus

1.10.2025 Kanta-Hameen hyvinvointialue




Koulutusta ja harjoittelua

Tavoitteena edelleen:
+ vahvistaa lahijohtajien tietotaitoa resilienssista eli muutoskyvykkyydesta ja sen vahvistamisesta
+ tukea henkil6ston muutoskyvykkyytta
+ rakentaa OmaHame muutosjohtamisen malliin tdydentavia tydvalineita

+ jarjestaa lahijohtajille harjoitusmahdollisuuksia tyovalineiden kayttéon ottamiseksi.

Koulutustilaisuudet Iahijohtajille vildessa muutosjohtamisen teemassa
+ resilienssi ja muutoskyvykkyyden vahvistaminen
+ kokonaiskuvan hahmottaminen
+ kohtaaminen, tunteet ja keskusteluyhteys
+ ongelmista keskusteleminen muutoksissa

« motivaation yllapitdminen ja vahvistaminen

Koulutustilaisuudet henkildstolle

* Muutoskyvykkyyden vahvistamiseen

Oma
Héme



Prezin taydentaminen muutosjohtamisen tyovalineilla

« Muutos haltuun yleiskuvan muodostamisella
« Muutosjohtaminen tydyhteisdssa
« Kohtaaminen ja tunteet - keskusteluyhteyden vahvistaminen

« Ratkaisupuheen vahvistaminen - ongelmien ratkaisemisen taito ja
kohtaaminen

« Motivaatio - mielekas tavoite ja motivaation yllapitaminen

Tyovalineet valmennuskeskustelujen muodossa




Kiitos



